
                                                           

 

 

 

 

  

 
Il Progetto BrainTrainer
  

Dopo il grande successo del precedente progetto, lo Europe3D di Settembre 2015, 
IGeA ha deciso di organizzare un workshop di tipo differente

E’ un progetto formativo che mira allo sviluppo di esperienze interattive e di 
apprendimento multiculturale, tramite l'erogazione di training il cui scopo è quello di 
sviluppare le soft and business skills, capacità quali la comunicazione, la
presentazione, l’abilità di negoziazione e la gestione del team. La filosofia su cui si 
basa questo tipo di progetto è il "learning by doing", ovvero l’assorbimento di 
conoscenze tramite la pratica diretta da cui deriva la presenza di numerose 
sessioni di training che rimpiazzano le classiche lezioni teoriche a esposizione 
frontale. 

Le informazioni che vengono trasmesse ai partecipanti durante l’evento danno loro 
le conoscenze necessarie per poter lavorare al proprio sviluppo personale.

 

Topic – La creatività nei progetti

La gestione del team è uno dei quattro campi che il BrainTrainer copre nello 
sviluppo delle soft&business skills: la creatività nei progetti, il topic scelto dal nostro 
Local Group, mira all’accrescimento creativo nella gestione
progetto. Per farlo è necessario discostarsi dal tradizionale modello di leadership e 
muoversi verso qualcosa di più evoluto e futuristico come i modelli adottati da 
aziende leader nella gestione della creatività

Come ogni evento di tipo crea
dall’apprendimento della creatività all’applicazione della stessa, in questo specifico 
caso nei progetti, attraverso un percorso che coinvolgerà i partecipan
questa esperienza.

                

BrainTrainer  
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Dopo il grande successo del precedente progetto, lo Europe3D di Settembre 2015, 
BrainTrainer. 

E’ un progetto formativo che mira allo sviluppo di esperienze interattive e di 
apprendimento multiculturale, tramite l'erogazione di training il cui scopo è quello di 
sviluppare le soft and business skills, capacità quali la comunicazione, la 
presentazione, l’abilità di negoziazione e la gestione del team. La filosofia su cui si 
basa questo tipo di progetto è il "learning by doing", ovvero l’assorbimento di 
conoscenze tramite la pratica diretta da cui deriva la presenza di numerose 

training che rimpiazzano le classiche lezioni teoriche a esposizione 

Le informazioni che vengono trasmesse ai partecipanti durante l’evento danno loro 
le conoscenze necessarie per poter lavorare al proprio sviluppo personale. 

La gestione del team è uno dei quattro campi che il BrainTrainer copre nello 
sviluppo delle soft&business skills: la creatività nei progetti, il topic scelto dal nostro 

di ogni genere di 
. Per farlo è necessario discostarsi dal tradizionale modello di leadership e 

muoversi verso qualcosa di più evoluto e futuristico come i modelli adottati da 

tivo, anche questo seguirà una linea che porta 
dall’apprendimento della creatività all’applicazione della stessa, in questo specifico 
caso nei progetti, attraverso un percorso che coinvolgerà i partecipanti a fondo in 
questa esperienza. 



                                                           

 
La prima fase è denominata 
basilari sulla creatività e avviene il primo approccio. I trainer illustrano esempi di 
grandi aziende che hanno saputo fare della creatività il loro punto di forza.
L’obiettivo primario è quello di dare un’idea di come funzionino questo genere di 
processi e come le aziende abbiano lavorato per arrivarci.

La seconda fase è denominata 
formativi, danno informazioni più precise per cui è necess
conoscenza di quanto fatto nella prima fase.

La terza e ultima fase è chiamata 
completano i training e sono in grado di poter creare qualcosa da soli con le 
conoscenze acquisite. Per migliorare l’appr
evento esclusivamente, verrà chiesto loro di applicare ciò che hanno compreso in 
un caso reale, strutturando una serie di processi per la gestione della creatività su 
due start-up esistenti. 

 

 IGeA 
  

“IGeA - Ingegneri Gestionali Associati” è l’associazione studentesca degli Ingegneri 
Gestionali dell’Università della Calabria. Costituisce un "Local Group" associato al 
prestigioso circuito europeo ESTIEM (European Students of Industrial Engineering 
and Management). 

L’associazione è senza scopo di lucro e nasce per creare una stretta sinergia tra 
Università – Studenti – Mondo del lavoro, dai laureandi ai laureati in Ingegneria 
Gestionale dell’Università della Calabria, con lo scopo di creare un circolo virtuoso
di carattere associativo e culturale, curando l’
Ingegneri Gestionali. L’Associazione persegue i propri scopi istituzionali a livello sia 
locale che nazionale ed internazionale promuovendo attività di studio e ric
corsi di formazione, conferenze, convegni, dibattiti, gruppi di studio, seminari, 
scambi culturali, mostre, inerenti ai già detti valori e principi. Per il miglior 
perseguimento degli scopi statutari, l’Associazione si riserva la facoltà di svolgere 
ogni attività, consentita dalla legge, inerente, connessa o comunque strumentale 
rispetto a quella principale. 

 

                

e è denominata INSPIRE ed è quella in cui si introducono le nozioni 
basilari sulla creatività e avviene il primo approccio. I trainer illustrano esempi di 
grandi aziende che hanno saputo fare della creatività il loro punto di forza.

quello di dare un’idea di come funzionino questo genere di 
processi e come le aziende abbiano lavorato per arrivarci. 

denominata EXPLORE. I training in questa fase sono quelli più 
formativi, danno informazioni più precise per cui è necess
conoscenza di quanto fatto nella prima fase. 

La terza e ultima fase è chiamata CREATE, il momento in cui i partecipanti 
completano i training e sono in grado di poter creare qualcosa da soli con le 
conoscenze acquisite. Per migliorare l’apprendimento di questi concetti, nel nostro 

verrà chiesto loro di applicare ciò che hanno compreso in 
un caso reale, strutturando una serie di processi per la gestione della creatività su 

Ingegneri Gestionali Associati” è l’associazione studentesca degli Ingegneri 
Gestionali dell’Università della Calabria. Costituisce un "Local Group" associato al 

europeo ESTIEM (European Students of Industrial Engineering 

L’associazione è senza scopo di lucro e nasce per creare una stretta sinergia tra 
Mondo del lavoro, dai laureandi ai laureati in Ingegneria 

Gestionale dell’Università della Calabria, con lo scopo di creare un circolo virtuoso
ciativo e culturale, curando l’interesse collettivo dei futuri ed attuali 

Ingegneri Gestionali. L’Associazione persegue i propri scopi istituzionali a livello sia 
locale che nazionale ed internazionale promuovendo attività di studio e ric
corsi di formazione, conferenze, convegni, dibattiti, gruppi di studio, seminari, 
scambi culturali, mostre, inerenti ai già detti valori e principi. Per il miglior 
perseguimento degli scopi statutari, l’Associazione si riserva la facoltà di svolgere 
ogni attività, consentita dalla legge, inerente, connessa o comunque strumentale 
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Ingegneri Gestionali. L’Associazione persegue i propri scopi istituzionali a livello sia 
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 ESTIEM 

  

E’ l'organizzazione degli studenti europei di Ingegneria Gestionale il cui obiettivo è 
quello di stabilire e favorire i rapporti tra 
loro sviluppo personale e professionale.

 

L'organizzazione è stata fondata nel 1990 per aumentare la comunicazione e 
cooperazione tra studenti e università in Europa nel campo dell’Industrial 
Engineering and Management (IEM). Oggi la rete ESTIEM è rappresentata da 81 
Local Groups che vanno da Lisbona a San Pietroburgo, da Lulea a Famagusta e 
che annualmente organizza oltre 180 eventi di vario genere, dando modo a
8000 studenti di viaggiare e svilupparsi pro
sono associazioni studentesche indipendenti che organizzano attività a livello 
locale ed internazionale rappresentando l’ESTIEM nelle proprie università.

Lo scopo della nostra organizzazione è quello di stabilire e promu
interrelazioni tra gli studenti di IEM e team di progetto multinazionali organizzando 
un gran ventaglio di attività a livello europeo come exchanges, conferenze, case
study competition, visite aziendali e workshop. Questo rende l’ESTIEM una 
preziosa rete di collegamento per persone con background culturali ed esperienze 
differenti, dando loro modo di confrontarsi e svilupparsi ulteriormente nel proprio 
campo di competenza. 

 

Being our partner  

 

Il nostro intento è quello di siglare una 
riuscita ottimale del nostro progetto
un brand. Pur disponendo di
collaborazione, si vuole manifestare un forte dinamismo 
nuove idee o proposte che meglio si prestino ad intercettare le esigenze di tutti gli 
attori di questa sinergia.  

Da questo incontro, l’opportunità di 
commerciali che riflettano proprio n
stimolante, le nostre linee comunicative. A
mercato economicamente rilevante, come quello degli studenti universitari

                

E’ l'organizzazione degli studenti europei di Ingegneria Gestionale il cui obiettivo è 
quello di stabilire e favorire i rapporti tra studenti di tutta Europa per sostenerli nel 
loro sviluppo personale e professionale. 

L'organizzazione è stata fondata nel 1990 per aumentare la comunicazione e 
cooperazione tra studenti e università in Europa nel campo dell’Industrial 

gement (IEM). Oggi la rete ESTIEM è rappresentata da 81 
Local Groups che vanno da Lisbona a San Pietroburgo, da Lulea a Famagusta e 
che annualmente organizza oltre 180 eventi di vario genere, dando modo a
8000 studenti di viaggiare e svilupparsi professionalmente. I vari Local Groups 
sono associazioni studentesche indipendenti che organizzano attività a livello 
locale ed internazionale rappresentando l’ESTIEM nelle proprie università.

Lo scopo della nostra organizzazione è quello di stabilire e promu
interrelazioni tra gli studenti di IEM e team di progetto multinazionali organizzando 
un gran ventaglio di attività a livello europeo come exchanges, conferenze, case
study competition, visite aziendali e workshop. Questo rende l’ESTIEM una 

rete di collegamento per persone con background culturali ed esperienze 
differenti, dando loro modo di confrontarsi e svilupparsi ulteriormente nel proprio 

 

Il nostro intento è quello di siglare una partnership che possa contribuire alla 
riuscita ottimale del nostro progetto a fronte di un impegno nella valorizzazione di 

Pur disponendo di diverse opzioni commerciali studiate per questa 
collaborazione, si vuole manifestare un forte dinamismo e la volontà di accogliere 
nuove idee o proposte che meglio si prestino ad intercettare le esigenze di tutti gli 

, l’opportunità di accrescere la Brand Awareness
proprio nell’eccellenza di uno stile dinamico, 

le nostre linee comunicative. Andando ad incontrare un 
mercato economicamente rilevante, come quello degli studenti universitari

 

 

                           

E’ l'organizzazione degli studenti europei di Ingegneria Gestionale il cui obiettivo è 
studenti di tutta Europa per sostenerli nel 

L'organizzazione è stata fondata nel 1990 per aumentare la comunicazione e 
cooperazione tra studenti e università in Europa nel campo dell’Industrial 

gement (IEM). Oggi la rete ESTIEM è rappresentata da 81 
Local Groups che vanno da Lisbona a San Pietroburgo, da Lulea a Famagusta e 
che annualmente organizza oltre 180 eventi di vario genere, dando modo a più di 

fessionalmente. I vari Local Groups 
sono associazioni studentesche indipendenti che organizzano attività a livello 
locale ed internazionale rappresentando l’ESTIEM nelle proprie università. 

Lo scopo della nostra organizzazione è quello di stabilire e promuovere 
interrelazioni tra gli studenti di IEM e team di progetto multinazionali organizzando 
un gran ventaglio di attività a livello europeo come exchanges, conferenze, case-
study competition, visite aziendali e workshop. Questo rende l’ESTIEM una 

rete di collegamento per persone con background culturali ed esperienze 
differenti, dando loro modo di confrontarsi e svilupparsi ulteriormente nel proprio 
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Brand Awareness di  realtà 
dinamico, ricercato e 

ndando ad incontrare un target di 
mercato economicamente rilevante, come quello degli studenti universitari, 



                                                           

auspichiamo una partnership
manifestarsi come continuativa nel tempo

 

Main Partners History

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contatti 

 
 
| Elisa Bazzarelli 
| Marketing Responsible IGeA 
| Skype: elisa.bazzarelli 
| Mobile: +39 349 61 47 617  
| elisa.bazzarelli@estiem.org 
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partnership dalla soddisfazione bilaterale e che possa 
manifestarsi come continuativa nel tempo. 
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